輔仁大學食品科學系教師教學績優遴選辦法
                      99.4.20九十八學年度第5次系務會議決議通過

107.9.6 107學年度第1次系務會議決議通過
第一條
為鼓勵本系教師勤於教學，提昇教學成果，並推薦參選院、校教學績優教師，特訂定「輔仁大學食品科學系教師教學績優遴選辦法」，以下簡稱本辦法。
第二條
凡本系專任(案)教師及獲得本校新聘教師續聘資格之新任專任教師皆為遴選對象。
第3條 本系每一學年度之教學績優教師名額以一名為限，當選之教師隔年不得參加遴選。
第4條 遴選基準為：各教師依校方提供前一學年度於本校教務處教學評量系統登錄在案之所有課程，扣除： eq \o\ac(○,1)未親自授課的實習、實驗課， eq \o\ac(○,2)選課人數不足4人（含）的課程， eq \o\ac(○,3)填答率在20%(含)以下之課程，計算剩餘科目之教學評量平均分數。
第5條 依上項平均分數計算排名，前三名，提供教學資料做為備審，再教評會以不記名投票排名一至三名，排名第一者為本系當年度教學績優教師，如第一名已於前一學年獲獎，則依第三條規定依序遞補。
第6條 經系教評會通過之本系教學績優教師，將於本系系週會表揚，另發給獎勵金新台幣壹萬元整，並由本系推薦為院、校教學績優教師候選人。
第7條 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
